
運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　　２０　）名 契約者数 （　１９　　）名 受け入れ可能人数 （　　５　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門
員が紹介する時にわかりやすいように書いてく

ださい）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

有の場合、送迎範囲や集合場所など

・送迎範囲　大津駅～和邇まで
・送迎場所　自宅付近（要相談）

有の場合は、
条件や上限→

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　　　　　300　　　円

工賃

手打ち蕎麦店（接客や厨房の仕事）、農作業、さをり織り、手芸作業、公衆トイレ清掃

年代は10代～７０代の方まで幅広くおられます。
作業の種類も多く、自社製品の物も多くあるのでアイデアを

出しながら作業をできます。また、公共の仕事もしているので
規律性を守ることを身につける作業もできます。

大津市内就労系事業所情報シート

NPO法人　滋賀県社会就労事業振興センター

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（　　　　　　　　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

□法人内虐待防止研修の実施　　□外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）JR堅田駅・江若バス　伊香立診療所前　　　　　　　　　　　　　　　（学区）

FAX　０７７－５９８－２０６７

https://woody-ikadachi.hataraku-shiga.net/

春と秋、年2回の日帰り旅行

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

□法人内研修の実施　　✓外部研修への参加　　✓自立支援協議会主催研修への参加

利用者主体で考える事、利用者主体で仕事面やそれ以外の時間も取り組む事。

事業所名

発達障害

woody@hataraku-shiga.net

基
本
情
報

精神障害

見学・実習の受け入れについて

１００００円程度

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

                                        随時可能

職員間で気付いた事は何でも言い合える風通しの良い環境。

1

ウッデイ伊香立

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（5）年（5）月（2）日現在の情報

TEL　０７７－５９８－２０６７

　仕事面においても、生活面においても社会に出る為に必要なスキルを1人１人のニーズに応え
ながら身につけてもらえる支援を行うこと。

✓

✓

□ □

✓



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　20　）名 契約者数 （　　　）名 受け入れ可能人数 （　　　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

〇 〇 〇 〇 〇

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

1

ウェルビー大津センター

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（2022）年（9 ）月（30）日現在の情報

TEL：077-572-5195

➀担当制。各利用者様に担当が就く形を取っております。➁定着支援。まだ事業所としては立ち上げ
ていませんが、就職された方に長くお仕事を続けて頂く様支援を行っております。➂地域・医療連携。
可能な限り連携を取り支援を行って参りたいと思っております。

見学・実習の受け入れについて

０円程度

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　0円

見学・実習は受け入れ可能です。但し事前にご連絡を頂き、対応可能か確認の上で
ご返答させて頂いております。

研修以外に虐待防止チェックリストによる状況確認。

https://www.welbe.co.jp/

特にございませんが、土曜日の午後はイベント講座と称して通常カリキュラムとは異なる内容を実施
しております（例：プレゼン大会、ロングウォーキング、ストレスケア対策、企業研究講座、等々。月に
よって内容は異なります）。

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内研修の実施　　☑外部研修への参加　　□自立支援協議会主催研修への参加

新入社員への集合研修による基礎研修。勤務地着任後も引続き基礎研修。
定期的な研修を開催（勤務年数により基礎～応用まで）。

事業所名

発達障害

ootsu@welbe.co.jp

基
本
情
報

精神障害

大津市内就労系事業所情報シート

ウェルビー株式会社

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（　　　　　　　　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内虐待防止研修の実施　　□外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）JR大津駅徒歩7分か京阪島ノ関駅徒歩5分　　　　（学区）

FAX

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能　→車いすのサイズによる
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）→簡易ベッド使用

有の場合、送迎範囲や集合場所など

有の場合は、
条件や上限→

　　有　　　　　無（お弁当。申込制）
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　　　　　　　０円

工賃

就労移行の為、作業ではなく訓練をしております。カリキュラム表に基づき実施しております。
カリキュラム例：PC訓練（入力作業、テキスト及び動画によるオフィス系ソフト学習）、ベーシックトレー
ニング（軽作業訓練を通じて仕事の基本力を養う）、オフィスワークシミュレーション（企業内での就業
を想定した模擬訓練）、グループワーク、グループディスカッション、ビジネスマナー・就職活動等講義
他。

比較的おとなしめの方が多く通われているかと思います。また精神、発達の方が比較的多いです。
人それぞれ状況が異なりますので、最低毎週1回面談を行い、課題解決やお悩みに関する相談を
一緒に考えております。



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　20　）名 契約者数 （33）名 受け入れ可能人数 （　9　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員
が紹介する時にわかりやすいように書いてくださ

い）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

時給

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
　　※見学案内時に本人と事業所にて送迎車の乗車・トイレなど使用可能か確認し対応しています。
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

有の場合、送迎範囲や集合場所など
草津駅・南草津駅を集合場所にして送迎するルート

個別送迎にも対応しています。
草津全域・瀬田地域（一里山・月の輪・新浜etc)
ご相談ください

　　有　　　　　無
有の場合は、1食あたりの金額　→　0円です。
ただし当日のキャンセルの場合は415円負担あり

工賃

不要になったパチンコ台・電化製品を解体し各資源に分別することが作業内容です。
作業中わからないことなどについては職員に聞くことで解決していきます。
初めての方でも少し作業をすれば慣れて、集中して作業を進めることができます。

人との関わり合いが苦手な方（ひきこもり等）で、仕事に集中したい方が比較的多く来られています。
利用者さんのライフスタイルに合わせた働き方が可能です。週１回～2回だけ働きたい方、午前・午後のみ働
きたい方大歓迎です。
要相談ですが、在宅で仕事をしたい方にも対応しています。（市町の許認可必要）

大津市内就労系事業所情報シート

特定非営利活動法人 ウェルメント

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（年に数回土曜・祝日開所あり）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

□法人内虐待防止研修の実施　　□外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）　　JR・南草津駅　　近江鉄道バス　陽の丘団地口徒歩５分

FAX　077-535-9176

https://www.npo-welment.com/

特にありません

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

□法人内研修の実施　　□外部研修への参加　　□自立支援協議会主催研修への参加

・業務マニュアルの作成し職員間で共有することに取り組んでいます。
・3S（整理・整頓・清掃）誰が見てもわかる備品管理・清掃作業に取り組んでい
ます。

事業所名

発達障害

基
本
情
報

精神障害

見学・実習の受け入れについて

500円

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

まず見学していただき、実習へ進みたい意向があれば日程など調整させていただきます。
まずはお気軽にご相談ください。

職員入社時及び、年1回必ず、虐待防止・身体拘束に関して職員研修を実施
している。

※工賃規定により定める

1

ウェルメント草津2

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（  R5）年（　6）月（  1）日現在の情報

TEL　077-535-9175

障害をお持ちの方で就労意欲のある方を応援しています。特に利用者間のコミュニケーションの
必要がなく、集中して仕事をしたい方を応援しています。



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　11　）名 契約者数 （　　）名 受け入れ可能人数 （　3　　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

1

就労移行支援事業所エール

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（R5　）年（　5）月（2　）日現在の情報

TEL　0775-548-6250

利用者の方々とのコミュニケーションを重視し、利用者さん・職員が困りごとや悩み事があれば上長
へ報告する等、利用者さんも職員も話しやすい環境作りを常に意識しながら運営している

見学・実習の受け入れについて

0円程度

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

見学は随時受け付け可能。実習に関しては要相談。

虐待防止委員会等に積極的に参加し、他の事業所の事例を参考にする等、現
状の福祉の課題や取り組みなどを、職員間で話し合い情報共有している。

http://www.ikou-aile.com

ウォーキング・花見・食事会・カードゲーム

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

□法人内研修の実施　　□外部研修への参加　　□自立支援協議会主催研修への参加

職員間での報連相を徹底する事

事業所名

発達障害

ikou-aile.701@outlook.jp

基
本
情
報

精神障害

大津市内就労系事業所情報シート

合同会社Ciel

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（　　　　　　　　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

□法人内虐待防止研修の実施　　□外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）　　　JR・京阪石山駅　　　　　　（学区）　晴嵐

FAX　077548-6250

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

有の場合、送迎範囲や集合場所など

有の場合は、

条件や上限→　　公共交通機関を利用の場合、大津市が半年に一回利用者本人に半額分の補助が支給され

る為、残り半額分を事業所が負担している。

車の場合は、ガソリン代・駐車料金を事業所が負担

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　　　　　　　　円

工賃

ビジネスマナー・コミュニケーション訓練・利用者個々それぞれの資格取得に向けて学習する

主に発達障害・精神障害の方で、社会との関わりへの不安や就職に対しての恐怖を抱えておられる方が通所
されている。ご自分からコミュニケーションが取れない方もたくさんおられるが、適宜職員と面談をし、今ある悩
み等を相談され解決に向けて前向きに行動出来る方が多い



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　　　）名 契約者数 （　　　）名 受け入れ可能人数 （　　　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

○ ○

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

有の場合、送迎範囲や集合場所など
現在、南志賀～和邇までが送迎範囲です。

有の場合は、
条件や上限→

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　　　350　　　円

工賃

・メンテナンス　(　アパート清掃、草刈りなど　)
・下請け作業　(　箱折り、委託業務の封入作業など　)

・主に知的障害、精神障害のある方が通所しており、2階建ての比較的広く明るい空間の中で各々が静かな雰
囲気で作業に取り組んでいます。

大津市内就労系事業所情報シート

社会福祉法人おおつ福祉会

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（　土曜日開所は月に1回～2階　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内虐待防止研修の実施　　□外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）　　ＪＲおごと温泉駅・　　　　　　　　　　　（学区）　仰木の里

FAX／077－572－3367

・日帰り旅行
・なかまの会主催の行事(歓送迎会、夏まつり、ＢＢＱ、運動会など)

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内研修の実施　　☑外部研修への参加　　☑自立支援協議会主催研修への参加

事業所名

発達障害

ooginosato@nifty.com

基
本
情
報

精神障害

見学・実習の受け入れについて

円程度

　　なかまの会の会費が月　200　円

・見学、実習…随時、受け付けています。ご連絡頂いた後に、日程調整しています。

1

障害者福祉サービス事業所おおぎの里

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（ 2022　）年（　10  ）月（  1　）日現在の情報

TEL／077－572－3366

・障害の軽重に関係なく、地域で安心して生活できる様に
・作業を通して社会と繋がる



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　　20　）名 契約者数 （　17　　）名 受け入れ可能人数 （　　　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

1

B型　支援事業所　カイコウM

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（2022）年（10）月（14）日現在の情報

TEL　077-548-8803

利用者様のhappyになるように、職員一同、精一杯、支援していきます。
また、利用者様の声に真摯に耳を傾けます。

見学・実習の受け入れについて

10000円程度

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　0　　　　　　　　　　　　　　　　円

見学・実習は随時、お電話にてご連絡後、お受けしております。

レクリエーションの例…事業所内でご自身のお好きな画像を入れて、カレンダーづくり。
　　　　　　　　　　　　　　桜の満開の時には近くの桜の名所を散策など

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

□法人内研修の実施　　■外部研修への参加　　■自立支援協議会主催研修への参加

事業所名

発達障害

kaikou.mm@gmail.com

基
本
情
報

精神障害

大津市内就労系事業所情報シート

一般社団法人　アウン

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（　　土曜日開所の場合もあり　　　　　　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

■法人内虐待防止研修の実施　　□外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）　　　JR　大津京　　　　　　　　　　　　　（学区）

FAX　077-548-8804

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

有の場合、送迎範囲や集合場所など

送迎に関しては、面談時に要相談となります。

有の場合は、
条件や上限→

　　有　　（利用日には、お弁当を無料で
提供しています。）

有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　　0　　　　　　円

工賃

・焙煎前のコーヒー豆の選別（ピッキング作業）や将来的にはオリジナルコーヒーを作成予定
・家庭菜園の接木クリップの組み立て
・箱の組み立て　　等々

作業場はもくもくと、作業されていらっしゃる方が多く、作業中は静かなことが多いです。
集中できる環境を整えています。

また、休憩時間は職員もまじり、お話に花が咲いていることも。



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（20）名 契約者数 （　6）名 受け入れ可能人数 （複数）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

○ ○ ○ ○ ○

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員
が紹介する時にわかりやすいように書いてくださ

い）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

1

就労継続支援B型事業所グリーンツリー

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（令和5）年（5）月（1）日現在の情報

TEL　077-578-6606

自分のペースで、無理なく楽しく通所できる場所

見学・実習の受け入れについて

35,000円程度

特になし

農園チーム、PCチーム共に随時可能です!
詳しくは担当小林(090-8447-3228)までお気軽にどうぞ。

職員間の密な情報共有を心がけています。

※農園チームで週5通所で皆勤の場合

https://greentreeshiga.com/

不定期でBBQなどのレクリエーションを開催します。

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内研修の実施　　□外部研修への参加　　□自立支援協議会主催研修への参加

職員の丁寧な言葉遣いと対応を心がけています。

事業所名

発達障害

zest.kento@gmail.com

基
本
情
報

精神障害

大津市内就労系事業所情報シート

株式会社ゼスト

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（　月曜日～金曜日は祝日も開所、土日休み　　　　　　　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内虐待防止研修の実施　　□外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）比叡山坂本駅　　　　　　（学区）

FAX 077-535-9020

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

有の場合、送迎範囲や集合場所など

農園チーム
JR比叡山坂本駅、京阪坂本駅、坂本周辺　その他エリアでも送迎できる場合
がありますのでご相談下さい！
PCチーム
JR堅田駅　堅田周辺　その他エリアでも送迎できる場合がありますのでご相
談下さい！

有の場合は、
条件や上限→　実費で1日あたり500円上限

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　400円
※食事体制提供体制加算対象の方無料

工賃

農園チーム
しいたけときくらげのハウス栽培と収穫・出荷準備作業(場所：坂本本町4504）

PCチーム(令和5年6月立ち上げ)
E-SPORTS＆PC作業(データ入力等)とPCスキルの習得(場所：本堅田4丁目15-7ゼストビル2F)

農園チーム(高工賃!週5通所で月35,000円程度)
きのこ栽培は自然に囲まれた環境で自分のペースで作業が可能で、体を適度に動かすことができ健康的に
作業することができます。比較的定期的に通所出来る方が作業されています。

PCチーム(工賃は少なめです)
定期的な通所が難しい方へ、まずは楽しく定期的な通所を目指せる環境づくりをしています。
PCでの、E-SPORTSを通じたコミュニケーションスキルの向上と一般ビジネス環境でのPCスキルの習得(表
計算ソフト、文章作成ソフトなど)を行い、社会復帰・就労するための訓練を行います。



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

自立20名、就労16名 契約者数 （３５）名 受け入れ可能人数 （　　　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

○ ○

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が
紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーションや
行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能　（原則自主通所で、身辺自立しておられる方）
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

有の場合、送迎範囲や集合場所など

有の場合は、
条件や上限→

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　　　　　　　　円

工賃

自立訓練（生活訓練）：生活スキルやコミュニケーション力等を身につけていくための教科学習やプロ
グラム活動（芸術、体育、コミュニケーション等）
就労移行支援：作業訓練、ビジネスマナー、職場見学、職場実習

いずれは働くつもりでいるけれど、「大学生みたいに過ごしてみたい」「今はまだ自信がない」「もう少し勉強した
い」「たくさん経験を積みたい」など、それぞれの理由で大人になるための準備をする時間を欲している方が
通っています。最初の2年間で社会経験とたくさん積み、近藩の2年で働く準備をしています。

大津市内就労系事業所情報シート

社会福祉法人共生シンフォニー

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（　　　　　　　　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内虐待防止研修の実施　　☑外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）　JR瀬田駅　　　　　　　　（学区）

FAX　　　077-543-3664

https://kyosei-symphony.org/publics/index/95/

月に2回程度、余暇のイベントがあります。

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内研修の実施　　☑外部研修への参加　　☑自立支援協議会主催研修への参加

事業所名

発達障害

creocollege@seagreen.ocn.ne.jp

基
本
情
報

精神障害

見学・実習の受け入れについて

5,000円程度

教材費等　月に約10,000円

随時（ホームページよりお申し込みください）

利用者に対しての虐待防止研修も行っています

1

くれおカレッジ

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（　）年（　）月（　）日現在の情報

TEL　　　077-543-3662

「障害があるからこそ時間をかけて勉強したい」、「特別支援学校卒業後、すぐに社会に出るには不
安がある」、「大学生みたいなモラトリアム時間を過ごしたい」。
４年間の学びの場で教科学習、生活訓練、余暇活動、就労訓練など様々な経験と自己決定を通じ
て、働き続ける力、社会で生きていく力を育みます。
知的障害者が大人になるための準備をする場所でありたいと考えています。



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　２０　）名 契約者数 （　　２４　）名 受け入れ可能人数 （　若干　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

○

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が
紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーションや
行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 作業時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　　　有　　　　　無　　　）

有の場合、送迎範囲や集合場所など

送迎については、原則無しとしておりますが、一カ所（特定のグループホーム）の
み送迎を行っております。

有の場合は、
条件や上限→上限５，０００円。算定方法は６カ月定期の額を日割りし、１日あた
りの５０％の額を補助。

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　３００　円

工賃

・お弁当、配食事業・・・お弁当の盛り付け、周辺作業、配達を行います。
・メンテナンス事業・・・マンションのメンテナンス、個人宅の除草作業・植木等の選定作業を行いま
す。
・下請け事業・・・部品の組み立て、ぬいぐるみの検品などを中心に行います。
・農作業事業・・・農家さんと連携し、農作業や野菜の販売を行います。

・石山駅から徒歩５分の所に事業所がありますので、基本的には公共交通機関を利用して自主通所していただ
いています。
・作業に関しては、一つの作業班に所属される方もいれば、作業班を組み合わせてスケジュールを立てる方も
います。ご本人の体力や集中力、目標に合わせて作業を組み立てを行っています。

大津市内就労系事業所情報シート

特定非営利活動法人LSH

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（　　　　　　　　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内虐待防止研修の実施　　☑外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）　JR石山駅　・　京阪石山駅　　（学区）

FAX　０７７－５７５－３５５３

https://www.love-smile-happiness.co.jp/

・年間行事として、新クルー歓迎会、法人内交流会、日帰り研修旅行、お仕事発表会などがありま
す。
・月に１回程度の休日の開所日（年間行事含む）や、B型終了後の１５：３０から開所している日中一
時支援事業所「Quocareカルチャーセンター」とも連携しながら、休日（余暇）の充実に向けても取り組
んでいます。

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内研修の実施　　☑外部研修への参加　　☑自立支援協議会主催研修への参加

条件はありますが、自己研鑽のために職員各々が興味のある分野の研修に参
加しやすい制度があります。

事業所名

発達障害

quocare@gmail.com

基
本
情
報

精神障害

見学・実習の受け入れについて

１２，０００円程度

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

適宜実施しております

基礎知識を身に付けることと、職員同士が気づき、指摘しあえるような関係性を
目指して取り組んでいます。

1

Quocare

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（ 2023 ）年（ 6 ）月（ 8 ）日現在の情報

TEL　０７７－５３５－５８５２

【事業所理念】
・あらゆるものとの「つながる」を支えます。
・「ありのまま」の力を大切に、めいっぱい発揮できる方法を一緒に考えます
・「自分で決める」に最後まで寄り添い切ります



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（ 20 ）名 契約者数 （　17　）名 受け入れ可能人数 （　5　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

◯ ◯

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員
が紹介する時にわかりやすいように書いてくださ

い）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

送迎場所は、JR膳所駅、京阪膳所駅です。また、駅までの道中であれば車道で待ち合わせも可能です。

有の場合は、
条件や上限→

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　　　　　　　　円

工賃

保護猫の世話及び保護猫の馴化（環境や人に慣れさせる）作業及び新しい飼い主探し活動

猫 が 好 き！ と い う 方 が 多 くお られ 、し ん どくて も、家 か ら出 に くくて も、猫 に 会 い に くるた め 、一 歩 を踏 み 出 さ れ る方 が 居 られ ます 。勤 務 日 に 関 し て も必 ず 作 業 し な け れ ば な らな い と は し て お らず 、まず は 自 宅 か ら出 ること が で きた ら良 い ね 、と し て い ます 。居 場 所 と し て の 役 割 もあ るの で 、居 場 所 を探 し て お られ る方 もお 見 え に な られ て い ます 。また 、猫 に 特 化 し た ノ ウ ハ ウ を持 つ 事 業 所 な の で 、猫 に 関 す る学 び を深 め た い 方 も来 られ て い ます 。1 5 時 か らは 日 中 一 時 事 業 所 と し て 機 能 し 、皆 で お や つ と 会 話 を楽 し み つ つ 、思 い 思 い に 過 ごし て お られ ます 。

大津市内就労系事業所情報シート

特定非営利活動法人 LOVE&PEACE Pray

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（15時〜18時までは日中一時）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内虐待防止研修の実施　　☑外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）JR膳所駅・京阪膳所駅　　　　　　　（学区）富士見

FAX 077-509-8010

季節の行事や敷地内バーベキューなどをしながら、皆で余暇を楽しみつつ、交流を図っています。

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

□法人内研修の実施　　☑外部研修への参加　　☑自立支援協議会主催研修への参加

他者への愛情、人としての道筋、社会的な作法、善悪の判断力、言葉の誠意、への倫理観を持つことを大切にしています。

事業所名

発達障害

crossroad@love-peace-pray.jp

基
本
情
報

精神障害

見学・実習の受け入れについて

24,215円程度

レクリェーション時に必要に応じて　　　　　　円

随時行っております。

不適切な支援になっていないかを、定期的に自己点検すること。

1

クロスロード

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（R4）年（09）月（15）日現在の情報

TEL 077-509-8208

利用者さんも職員も、今日もクロスロードに来て良かった！と思える場所であることを大切にして
います。



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　４０　）名 契約者数 （　３５　）名 受け入れ可能人数 （　５　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

○

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

1

社会就労センターこだま

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（２０２３）年（５）月（１）日現在の情報

TEL　０７７－５２７－３７８９

「地域で自立して暮らしたい」「仕事がしたい」という願いを持つ人たちの働く場として開所し、現在まで
その役割を果たしてきました。これからもひとりひとりのニーズに応えながら、取り組みの内容を充実
していきたいと考えています。

見学・実習の受け入れについて

１５，０００円程度

なかまの会費２００円、旅行積立、その他行事に応じて実費負担あり

随時受付。日程や内容についてはその都度相談。

外部研修にも積極的に参加しながら、法人研修としても位置づけ、事業所単位
でも研修や話し合いの場を設けるようにしている。

https://www.otsuf.org

旅行、季節に応じた行事、お疲れさま会などの食事会、スポーツ大会、おまつり

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内研修の実施　　☑外部研修への参加　　☑自立支援協議会主催研修への参加

法人として職員育成に重きを置き、年間スケジュールにより研修を実施してい
る。また、個別にも研修計画を立て、各自必要なスキルや、専門性を高めるため
に外部研修にも参加出来るようにしている。

事業所名

発達障害

selpkodama@nifty.com

基
本
情
報

精神障害

大津市内就労系事業所情報シート

社会福祉法人おおつ福祉会

平日開所　　/　土曜日開所（月１～２回）　　/　　その他（　　　　　　　　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内虐待防止研修の実施　　☑外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）　　ＪＲ・京阪 膳所駅　　　　　　（学区）　平野

FAX　０７７－５２７－４７００

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

有の場合、送迎範囲や集合場所など

有の場合は、
条件や上限→　　公共交通機関利用の場合は６割補助

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　３５０　　　円

工賃

メンテナンス（清掃作業）、下請け作業（菓子箱）、介護ベッドリサイクルの搬入・搬出、パン・クッキー
製造、手織り、フェルト

知的障害のある方が主に来られており、公共交通機関を利用して自主通所をされています。
現在は２０代～６０代まで幅広い世代の方たちが来られています。
作業内容ごとに班を構成し、所属している班を中心に作業に取り組んでいます。
作業場所については、メンテナンスは隣接する施設にて清掃、介護ベッドリサイクルは依頼先にて作業、下請
け・パン・クッキー製造、手織り、フェルトについては室内にて作業をしています。



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　20　）名 契約者数 （　26　　）名 受け入れ可能人数 （　30　）名まで受入可

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

○ ○ ○

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能　　➔バリアフリーではあるが空間的に狭く対応不可
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）　➔専用のｽﾍﾟｰｽはありません

中型バス ：石山寺寺辺➔JR石山駅（屋台ずし前）➔大江バス停➔瀬田駅前➔大将軍
ミニバン①：南郷赤尾➔石山千町
ミニバン②：大戸川沿い　石居➔稲津➔黒津

送迎車利用は無料

　　有　　　　　無 夢創舎・エッセンの配食弁当利用可（380円～400円）

工賃

●びわこ学園内洗濯業務：完全施設外就労で、365日シフト制稼働。洗濯・乾燥・畳み、返却等。
●島津製作所の部品製造：輸出用フォークリフトの部品製造と納品。
●島津製作所工場内での軽作業：週に一回 工場内にグループで出掛け工場内で作業。
●製菓（クッキー業務）：自主クッキー製造の他、食品加工下請け業務（袋詰め等）を受託。
●陶芸：信楽焼陶器小物の製造販売　●メンテナンス（掃除・除草）　　●施設内軽作業（内職）

養護学校を卒業されたばかりの方から、一度就職したが続けていく事が難しくなり退職された方、無認可作業
所時代から約35年以上通われている方まで、年齢18歳～70際までの老若男女が通われています。
障害種別としては、主に知的・発達、「力はあるけど経験が少なく社会や人に対して不安がある方」や「もう
一度就職したいけど移行支援のペースじゃ焦ってしまう方」、「じっくり時間を掛けて自分のペースで成長し
ていきたい方」等、一言で言えば「移行支援じゃペースについていくのが難しく、もう少しゆっくりスモールス
テップで積み上げていきたい方」が多く通われています。
18歳～20歳では働く理由を見つけられなかった方で28歳になり働きたい理由を見つけて就職された方も。

大津市内就労系事業所情報シート

社会福祉法人めぶき福祉会

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（　　　　　　　　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内虐待防止研修の実施　　☑外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）　　　　小松原バス停　　　　（学区）瀬田東学区

FAX　077-544-5442

http://mebuki.sakura.ne.jp/image/top.html

コロナ以前は月に一度の土曜レクを開催していたが現在は開催していません。

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内研修の実施　　☑外部研修への参加　　☑自立支援協議会主催研修への参加

福祉視点に偏った知識ばかりの頭でっかちにならないように留意している。

事業所名

発達障害

shinbayashi1670@bridge.ocn.ne.jp

基
本
情
報

精神障害

見学・実習の受け入れについて

￥38,255円程度（賞与含む）

就職活動・実習時の現場までの交通費・必要経費等以外の実費は無し

　見学・実習は大歓迎。見学に関しては、利用目的でなくてもOK。
＊保護者グループだけの見学や、作業所ってどんな所？という興味本位でもOKです。

職員一人一人に「自分は虐待していない筈」という意識ではなく、「自分は知らな
いうちに虐待している筈」という意識を持ち、常に自分の言動を振り返るように指
導。

1

咲くら

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（R4）年（9）月（7）日現在の情報

TEL　　077-544-5400

B型事業所ではありますが、自分なりの「働く理由探し」を探し、企業就職や企業就職でなくても自分なりの就労
の形を目指していく為の「通過施設」・「社会に出ていく為の準備期間」という考えで、いずれ卒業していくことを
前提とした移行支援のようなＢ型を目指しています。但し、何かに芽吹き、つぼみを膨らませていくための
時間は個人差があるので、移行支援のような「○年間」という期限は設けていません。



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　10　）名 契約者数 （  19  ）名 受け入れ可能人数 （　5　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

〇 〇 〇 〇

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

1

就労移行支援事業所　Joblead大津

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（R5　）年（7）月（1）日現在の情報

TEL　077-522-2707

「寄り添う」＝「ご本人のしんどさや特性を理解すること」と捉えています。また、経験が自信につなが
ると考えておりますので、まずは「やってみること」を大切にしています。

見学・実習の受け入れについて

平均　3,000～8,000円　程度

　　　　　　　企業実習時の通勤費は実費になります。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

見学・実習はご連絡いただければいつでも対応いたします。
現在、定員10名のところ契約者数が19名になっておりますが、ほぼ毎月就労で退所する方がおられること・当
事業所は施設外での活動が多いことから、定員を超えてはおりますが受け入れは可能です。

各支援機関や行政とも連携し、「外からの目」がはいるようにしています。

＊作業内容による

・余暇活動　なし
・土曜開所日に古本の店頭販売実施
・消防/避難訓練や企業様から人事担当者をお招きしての講演　等

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内研修の実施　　☑外部研修への参加　　☑自立支援協議会主催研修への参加

職員は、基本的に福祉の資格の有無よりも一般社会の経験値を重視して雇用していま
すので、研修等には積極的に参加して専門的な知識や手法を学ぶように努めています。

事業所名

発達障害

jobleadootsu@joblead.or.jp

基
本
情
報

精神障害

大津市内就労系事業所情報シート

NPO法人　江朋会

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（　　　　　　　　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内虐待防止研修の実施　　☑外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）　　　JR大津駅　　　　　　（学区）　逢坂

FAX　077-522-2808

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

有の場合、送迎範囲や集合場所など

有の場合は、

条件や上限→

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　　　　　　　　円

工賃

・ネットでの古本販売
・軽作業（企業より受注）
・事業所運営に関する事務作業補助
・施設外就労（保育園/コンビニエンスストア/物流会社/製造会社 他）

・手帳の有無に関わらず、精神疾患の診断を受けている方
・高校、大学、専門学校卒業/中退や不登校経験者
・就労経験はあるがうまくいかず離職、その後引きこもっていた方
・作業能力は高いが自己発信力や他者との関わりが苦手な方が多い印象です。当事業所では、いずれ社会に
出ていくことを想定しておりますので、事業所は模擬の会社をイメージしており、作業をしながら他者との関わり
方や自己発信力を身に着けることを目指しています。



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　20　）名 契約者数 （　13　）名 受け入れ可能人数 （　7　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

〇

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

1

しえんからさき

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（R4）年（9）月（1）日現在の情報

TEL　　077-526-7299

　個人の強みや適性を伸ばすこと

見学・実習の受け入れについて

18,000円程度

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

受け入れ可。実習費は不要です。

　毎月1回イベントとして外出（植物園、いちご狩り）や、お仕事体験など行っています。

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内研修の実施　　☑外部研修への参加　　☑自立支援協議会主催研修への参加

事業所名

発達障害

shienkarasaki@yahoo.co.jp

基
本
情
報

精神障害

大津市内就労系事業所情報シート

一般社団法人　滋賀県介護支援協会

平日開所　　/　土曜開所日あり　　/　　その他（　　　　　　　　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内虐待防止研修の実施　　□外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）　京阪滋賀里駅　　　　　（学区）　唐崎

FAX　　077-526-7299

　　車いす利用の方　→　支援可能　※排泄介助が不要な方のみ　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　簡易ベッド　　　　無　　　）

有の場合、送迎範囲や集合場所など

　堅田～浜大津間

有の場合は、
条件や上限→

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　　　　　　　　円

工賃

 下請け軽作業（検尿キット、絵本、ガーデン清掃）
　菓子の製造販売
　米粉パンの製造販売
　リサイクル電池販売

　知的障害の方が中心です。



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（20）名 契約者数 （16）名 受け入れ可能人数 （5）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

〇 〇 〇

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

1

セレンディップ

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（2023）年（5）月（1）日現在の情報

TEL　077-531-1786

それぞれの特性がある中で、他人と比べず、それぞれが自分の目標や課題に向かって、それぞれに
取り組めること

見学・実習の受け入れについて

円程度

　　　　　　　　　　　　　　　通所に係る交通費、料理プログラムに参加し食事をする際は実費（およそ500円以内）

いつでも可能。1～5日や月1回の実習を長期間にわたって、などそれぞれの特性に合わせて受け入
れています。

精神的な虐待など目に見えないものについて自己評価自己研鑽できるような研修を企画

http://www.reknit-serendip.org/

地域行事への出店、ボランティアでの参加。お盆やGWにはみんなで企画したお出かけやゲーム大
会などのイベントを開催。

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内研修の実施　　☑外部研修への参加　　☑自立支援協議会主催研修への参加

「障害のある人」としてではなく、一人の社会人として接すること

事業所名

発達障害

reknit.serendip@gmail.com

基
本
情
報

精神障害

大津市内就労系事業所情報シート

一般社団法人　セレンディップ

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（　　　　　　　　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内虐待防止研修の実施　　☑外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）　石山駅　　　　　　　　　（学区）　　晴嵐

FAX　077-536-6355

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

有の場合、送迎範囲や集合場所など

有の場合は、
条件や上限→

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　　　　　　　　円

工賃

工賃の出るプログラムは少なく、コミュニケーションスキル、体力、就労・生活のための基礎知識を身
に付け、自己理解を深めるためのプログラムを提供します。
ポスティングやそれに付随する作業、内職作業などはそれぞれの作業に対して単価がついており、
作業をすればそれだけ収入になります。

不安が強い方、将来の見通しが持ちづらい方、定期的な通所が難しい方などが多く在籍されています。
外に出ること、対人関係に不安がある方が多く、週1日の半日、1時間だけ参加など、少ない日数・時間から少し
ずつ就労を目指してコミュニケーションスキル、体力、生活や就労の基礎を身に付けるためのプログラムに参加
しています。



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　40　　）名 契約者数 （　42　　）名 受け入れ可能人数 （　　3　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

〇

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

1

みどり園

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（2023　）年（　5）月（1　）日現在の情報

077-579-3915

伝教大師の聖句「一隅を照らすこれ則ち国宝なり」の精神を基盤とし、利用者個人の尊厳を保持しつ
つ、多様な福祉サービスを持って利用者が自立した地域で生活を営む事ができるような支援をする
事を目的とする。

見学・実習の受け入れについて

令和４年度実績１８，０００円程度

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

可能ですので随時ご相談ください。

職員間で相談し合える人間関係つくり

クラブ活動・造形活動・ハイキング・みどり園まつり・一泊旅行・文化祭・スポーツ活動等

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内研修の実施　　☑外部研修への参加　　☑自立支援協議会主催研修への参加

事業所名

発達障害

midorien_mail@ybb.ne.jp

基
本
情
報

精神障害

大津市内就労系事業所情報シート

社会福祉法人　　和光会

平日開所　　/　土曜日第２　第四開所　　/　　その他（　　　　　　　　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内虐待防止研修の実施　　☑外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）　　　JR比叡山坂本駅　　京阪ノ馬場駅　　　　　　　　　　　　　（学区）坂本学区

FAX　077-579-4468

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

有の場合、送迎範囲や集合場所など
現在は堅田～瀬田～南郷方面の送迎をしている。送迎場所は各利用者の自宅
または自宅付近である。

有の場合は、
条件や上限→　公共交通機関の８０％を補助

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　２８０円

工賃

各種下請け（箱折り・封入作業・新聞発送）
リサイクル作業（アルミ缶つぶし・銅線・銅管）
施設外就労（公園・神社・寺・個人宅の清掃及び除草作業）
自主製品（布作業・刺し子・紙すき）
農園芸（葉牡丹・野菜の栽培）

１９歳から６６歳までの知的障害を持つ方が、自宅またはグループホーム等から通われて
いる。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一般企業での就職が難しく障害や体調に合わせて
自分のペースで働きたい人達が通所されている。



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　10　）名 契約者数 （  5  ）名 受け入れ可能人数 （　5　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

〇 〇 〇 〇

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

1

就労継続支援B型事業所　TAC

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（R5　）年（7）月（1）日現在の情報

TEL　077-526-5115

「寄り添う」＝「ご本人のしんどさや特性を理解すること」と捉えています。また、経験が自信につながると考えて
おりますので、まずは「やってみること」を大切にしています。
就労移行支援事業所を併設しておりますので、お互いに刺激を受けながらご本人のペースで就労を目指してい
きます。

見学・実習の受け入れについて

平均　3,000～8,000円　程度

　　　　　　　企業実習時の通勤費は実費になります。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

見学・実習はご連絡いただければいつでも対応いたします。
現在「定員10名・受け入れ可能5名」としてはいますが、当事業所は施設外での活動が多いので、定員を超えて
も受け入れは可能です。

各支援機関や行政とも連携し、「外からの目」がはいるようにしています。

＊作業内容による

・余暇活動　なし
・土曜開所日に古本の店頭販売実施
・消防/避難訓練や企業様から人事担当者をお招きしての講演　等

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内研修の実施　　☑外部研修への参加　　☑自立支援協議会主催研修への参加

職員は、基本的に福祉の資格の有無よりも一般社会の経験値を重視して雇用していま
すので、研修等には積極的に参加して専門的な知識や手法を学ぶように努めています。

事業所名

発達障害

tac@joblead.or.jp

基
本
情
報

精神障害

大津市内就労系事業所情報シート

NPO法人　江朋会

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（　　　　　　　　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内虐待防止研修の実施　　☑外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）　　　JR大津駅　　　　　　（学区）　逢坂

FAX　077-526-5116

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

有の場合、送迎範囲や集合場所など

有の場合は、

条件や上限→

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　　　　　　　　円

工賃

・ネットでの古本販売
・軽作業（企業より受注）
・事業所運営に関する事務作業補助
・施設外就労（保育園/コンビニエンスストア/物流会社/製造会社 他）

「就職したい」「働いて社会と関わりたい」という思いはあっても、就労移行の2年間では時間が足りない・就職す
るためにどうすればいいかわからない・自分のペースで就職を目指したいという方がご利用になっています。
手帳の有無に関わらず、就労経験のある方や学校卒業後ずっと在宅だった方など色々な経歴の方がおられま
す。



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　　　15）名 契約者数 （　　　）名 受け入れ可能人数 （　　　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

〇

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

有の場合、送迎範囲や集合場所など

有の場合は、
条件や上限→

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　　　　　　　　円

工賃

職業に就くために必要な知識、技能を身につけるため、「販売実務コース」「OA事務コース」の二つの
訓練コース

軽度の知的障害の方

大津市内就労系事業所情報シート

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（　　　　　　　　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

□法人内虐待防止研修の実施　　□外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）JR草津駅　　　　　　　　　　　　　　　　（学区）

FAX  077-565-1867

www_pref.shiga.lg.jp

なし

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内研修の実施　　☑外部研修への参加　　□自立支援協議会主催研修への参加

事業所名

発達障害

fe40@pref.shiga.lg.jp

基
本
情
報

精神障害

見学・実習の受け入れについて

なし　円程度

24,000　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

事前連絡により可能

1

滋賀県立高等技術専門学校（テクノカレッジ草津）

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（　）年（　）月（　）日現在の情報

TEL  077-564-6295

軽度の知的障害の方を対象とした職業訓練



A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　　５　）名 契約者数 （　　０　）名 受け入れ可能人数 （　　５　）名

事業所の所在地 公開

連絡先　TEL・FAX 公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

〇 〇 〇 〇 〇

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定

交通費補助 　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

　　車いす利用の方　→　支援可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有

必要に応じてではあるが、基本自力通所を望んでいる。

有の場合は、
条件や上限→

　　有（希望者）調理実習時は全員対象
(週1日) 1食あたりの金額→　430円　　　　　　　　　　円

工賃

作業よりも座学を中心にした１～２年目。座学に加え、作業実習やヘルパー研修も経験できる３～４
年目。

「おおつならではの就労移行」事業の先行事例に準ずる

大津市内就労系事業所情報シート

平日開所　

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

□法人内虐待防止研修の実施　　□外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）JR膳所、京阪錦、バス関西電力前　　　　　　　　　（学区）平野

FAX５２７－５５１５

まだ運用前であるため、事業開始後随時検討したい。

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

□法人内研修の実施　　□外部研修への参加　　□自立支援協議会主催研修への参加

今までは未実施

事業所名

発達障害

基
本
情
報

精神障害

見学・実習の受け入れについて

円程度

教材等必要に応じて（月2～3000円程度:前例実績）

随時

今までは未実施

自立訓練と就労育であるため基本「０」
であるが、３～４年目は実習に応じて支
給もある。

1

におのはまスコラ

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（　）年（　）月（　）日現在の情報

TEL５１１－２１１１

本意は、高等部卒業後の方々に対するモラトリアムの時間を提供し、社会参加（就労や生活）を円滑
に。そのために専門性の高い講師陣によるカリキュラムの運用であるが、学校ではないので到達が
目標ではない。失敗も含め、いろいろな経験を積んでもらいたい。



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　20　）名 契約者数 （　11　）名 受け入れ可能人数 （　1　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

有の場合は、

条件や上限→

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　400　　円（同額の給食手当あり）

工賃

調理、仕込み、盛り付け、洗浄、配達と作業は多岐にわたります。
その中で、それぞれが持っている力を発揮しやすいよう作業配置をしています。

知的障害 、精神障害の方が働いておられます。調理などや仕込みで熱い物が近くにあったり、包丁を使ってい
ることもあるので、声をかけあいながら安全に作業を進めています。
勤務時間も一日4時間から7時間と希望に合わせた時間設定を行っています。

大津市内就労系事業所情報シート

社会福祉法人　共生シンフォニー

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（　　　　　　　　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

□法人内虐待防止研修の実施　　□外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）　　　JR・瀬田駅　　　　　　（学区）　瀬田東

FAX　077-543-2232

https://kyosei-symphony.org/

食事会等

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

□法人内研修の実施　　□外部研修への参加　　□自立支援協議会主催研修への参加

職員間で共通認識を持つこと。

事業所名

発達障害

anfandirector@circus.ocn.ne.jp

基
本
情
報

精神障害

見学・実習の受け入れについて

時給930円以上

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

見学は随時受け付けしています。
食品を扱う事業所ですので、実習に関しては事前に相談が必要となります。

法人内の虐待防止委員会への参加、外部の虐待防止研修にも積極的に参加し
ています。

1

はっぴぃミール

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（R5　）年（　5）月（2　）日現在の情報

TEL　077-543-2231

A型ですので、働く場である事、働く人は労働者である事をまず第一に考えています。その中でそれ
ぞれがもつ力を発揮し、安全でおいしい食事を提供し続けることを大切にしています。



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　２０　）名 契約者数 （　１０　）名 受け入れ可能人数 （　５　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

○ ○ ○ ○ ○

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定
その他

（ポイント制）

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

1

花きりん

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（2023）年（7）月（1）日現在の情報

TEL　０７７－５７５－８７８２

「トータルライフマネージメント」～人生まるごとサポートします～
生きるために必要な３つの柱：「生活力」・「経済力」・「社会とのつながり」を大切にしています。

見学・実習の受け入れについて

１００００円程度

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　０　　　　　　　　円

随時可

言葉遣い、呼び方、接し方

https://hanakirin20150401.wixsite.com/my-site

BBQ等

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内研修の実施　　☑外部研修への参加　　☑自立支援協議会主催研修への参加

精神疾患や障害の知識、アセスメント力がつくよう、毎日の振り返り会議を大事にしています。

事業所名

発達障害

hanakirin@leto.eonet.ne.jp

基
本
情
報

精神障害

大津市内就労系事業所情報シート

医療法人藤樹会

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（　　　　　　　　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内虐待防止研修の実施　　☑外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）　　　　　膳所駅　　　　　　　　（学区）

FAX　０７７－５７５－８７８４

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

有の場合、送迎範囲や集合場所など

膳所駅
（石山駅）←今後予定。

有の場合は、
条件や上限→　　　　　　　精神障害者の交通費半額助成制度（月４０００円以
上）

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　実費（２００円前後）　　　　　円

工賃

【社会とのつながり】・ベーカリーショップPAN DE MILII運営（パン菓子製造販売）　　・インスタグラム、
ブログ投稿
【生活力】・有機農業　　・調理、買出し　　・経理　　・パソコン事務　　・清掃
【経済力】・資産運用（投資）
【居場所・楽しみ】・内職　　・アート作品制作販売　　・リサイクル品制作販売　　・自主活動

昭和レトロでアットホームな一軒家です。
スタッフは、精神保健福祉士、元養護学校教員、元ケアマネージャーで、精神、知的、高齢者等幅広く対応でき
ます。
現在20～30代の発達障害や知的障害、精神障害の人が通所しています。



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　　20　）名 契約者数 （　　13　）名 受け入れ可能人数 （　　7　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

〇 〇 〇 〇

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

1

働き教育センター大津

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（2023）年（5）月（15）日現在の情報

TEL　077-592-1717

ご本人の意思、人格を尊重し、日々の作業を通じて社会のマナーや知識・能力の向上などを行い就
労に向けた支援を行う。

見学・実習の受け入れについて

10000円程度

　　　　　　　　　　　　　　　　　レクリエーション積立金　1000円

随時可能です。事前にご連絡を頂けると助かります。

利用者対応でこの対応は良かったのかという観点を常に持ち、都度職員間で協議を行う

https://hataraki.ac.jp/

年数回レクリエーションを行っています。（３回程度です）

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内研修の実施　　☑外部研修への参加　　☑自立支援協議会主催研修への参加

柔軟な対応ができるような人材を育成する

事業所名

発達障害

hataraki.kyouiku@gmail.com

基
本
情
報

精神障害

大津市内就労系事業所情報シート

学校法人関西福祉学園

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（　　　　　　　　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内虐待防止研修の実施　　☑外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）　　　JR湖西線　蓬莱駅　　　（学区）　志賀

FAX　077-592-1718

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

有の場合、送迎範囲や集合場所など
守山駅から事業所まで送迎を行っています。
8：20　守山駅西口集合　9：10頃に事業所到着
15：45　事業所出発　16：20頃守山駅西口到着

有の場合は、
条件や上限→

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　　　　　　　　円

工賃

①農作業
②下請け作業（コンセント組立、菓子箱折り、おみくじ作成、商品の梱包・発送）
③ビジネスマナー(挨拶や返事などの基本的な学習）

自然豊かな場所で、山が近く琵琶湖にも面している大変静かな環境です。
利用者の方も比較的落ち着いた方が多く、作業中も静かに作業をされてる方が多いです。

知的障害、精神障害、発達障害の方が多く通所されています。割合はほぼ同じです。



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　20　）名 契約者数 （　18　）名 受け入れ可能人数 （　5　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

〇 〇 〇

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

1

ぴあ☆らぼ

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（2023）年（4）月（30）日現在の情報

TEL：077-575-5648

体調等に応じて月一日や週一日からでも通所を開始可能とするなど、その人のペースを大切にしま
す。就労面以外にも私生活での対人関係のトラブルや過ごし方のアドバイスなど、利用者さんが今
後の人生を自分で楽しく生きて行けるようにサポートする。と言う思いで運営しております。

http://nionokai.jimdo.com

・隔月１回イベントにて、季節イベント（お花見、ハロウィンパーティー、クリスマスパーティー、新年会）BBQ、
　お好み焼きパーティ、たこ焼きパーティ、鍋パーティーなど
・月に１回体育館にてスポーツイベント開催（卓球・バドミントン・ドッヂボール等）
・フリマ参加出店、地域の祭りや行事への参加

事業所名

発達障害

pialabo@zeys.eonet.ne.jp

基
本
情
報

見学・実習の受け入れについて

10,443円（令和4年度実績）

イベント参加時には自己負担金として100円/回程度　徴収

随時募集

お電話で見学をお申し込みください。（定休日：火曜・土曜。それ以外の9：00～17：00）

日々の支援水準を高めていくことで虐待防止となるよう、毎日の職員
ミーティングの場で議論を行っています。

従事する作業内容により単価は異なる

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内研修の実施　　☑外部研修への参加　　☑自立支援協議会主催研修への参加

それぞれの個性を大切にし色々な観点から物事を見ることができ、
チームとしてフォローしあえる人材になってもらいたい

工賃

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内虐待防止研修の実施　　☑外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）　　　JR湖西線和邇駅　　　（学区）　和邇

FAX：077-575-5648

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

有の場合、送迎範囲や集合場所など

JR和邇駅より徒歩5分とかなり駅から近いので原則送迎は実施していません
が、どうしても送迎が必要な場合は相談の上実施する場合があります。

費用：1ｋｍあたり20円（別途有料道路等使用の場合その費用も）

有の場合は、
条件や上限→　　※精神障害者の場合、自治体の補助の申請をサポートします

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　　　　　　　　円

所内作業：機械部品の組み立て、工作、機関紙発送時の準備、ネット販売、発送準備など

所外作業：一軒家定期清掃、公共施設メンテナンス、不用品回収、回収品の解体・クリーニング
　　　　　　　コンテナ清掃、リサイクルショップ店舗営業、フリマ出店など

・自分から外に出る習慣をつけたい方
・自分のペースで過ごせる居場所が欲しい方

・作業に参加して充実した毎日を送りたい・工賃収入を得たい方
・将来的に就職を目指したい方

・他の事業所でうまく行かなかった方（行くところが無く困っている方）
・お金の管理ができない方（金銭管理もやっております）

・日々を楽しく過ごしたい方

精神障害

大津市内就労系事業所情報シート

特定非営利活動法人滋賀県精神障害者家族会連合会（通称：鳰の会）

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（　日・月・水・木・金　祝日も左記は開所　）



運営法人名

A型 ○B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　　30　）名 契約者数 （　25　　）名 受け入れ可能人数 （　　　）名

事業所の所在地 ○公開・非公開

連絡先　TEL・FAX ○公開・非公開

メールアドレス ○公開・非公開

ホームページ

開所日

○ ○

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　○有　　　　無

月平均

○利用日数により変動 ○利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　○有　　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　○支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　○有　　　　　無　　　）

有の場合、送迎範囲や集合場所など
基本自主通所だが、歩行や体力などの課題のある方は、最寄駅からは送迎車
両を利用。（有料）

有の場合は、
条件や上限→公共機関を利用する場合、３ヶ月定期の1/3×60％を支給

　　○有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　　　　　350　　円

工賃

下請け作業（菓子類の箱折り）、食品製造・販売（こんにゃく）、ビルメンテナンス（マンションの定期清
掃）、創作（絵画・毛糸編み物）など

若い人から高齢の人まで幅広い層の人たちが「仕事をしたい」、「みんなと話したい」「将来のことを考えたい」な
ど、時には、人間関係のトラブルはありますが、さまざまな思いや悩みを持っている人が通っています。

大津市内就労系事業所情報シート

○平日開所　　/　土曜日開所（月１～２回）　　/　　その他（　　　　　　　　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

□法人内虐待防止研修の実施　　■外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）　ＪＲ蓬莱駅・和邇駅　　（学区）和邇

FAX　077-594-4200

cloreclore.com

コロナ禍の前は、季節に応じた行事や一泊旅行。自分の興味のあるスポーツや絵画活動などのクラ
ブ活動。現在は、事業所内で分散し楽しめる催しを開催。

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

■法人内研修の実施　　■外部研修への参加　　■自立支援協議会主催研修への参加

年間研修の中で自身が学びたい内容を計画し、参加の必要性があれば研修参加してもらっている

事業所名

発達障害

fuune@otsuf.org

基
本
情
報

精神障害

見学・実習の受け入れについて

8,000円～10,000円程度

　　　　　　　　　　　　　旅行や行事で外出する場合の費用は自費　　　　　　　　　円

あり。事前に打ち合わせ等で確認。

利用者の視点に立った支援。他者から見た際にその支援の在り方を集団の中
で意見が言える環境づくり。

交通費補助含む

1

多機能型事業所ふうね

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

令和（4）年（9）月（22）日現在の情報

TEL　077-594-8555

利用者が、明日も通ってきたいと思えるような事業所。（利用者・職員と話したい。仕事をしたい。行事
など楽しみたい。やりがいを持つなど）



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　6　）名 契約者数 （　4　）名 受け入れ可能人数 （　　　）名

事業所の所在地 ○公開・非公開

連絡先　TEL・FAX ○公開・非公開

メールアドレス ○公開・非公開

ホームページ

開所日

○ ○ ○

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　○無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　○無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

　　　　　　　　　　　　　　　　レクリエーション活動参加者は自費　　　　　　　　　　　　　　円

見学・実習の受け入れについて あり。事前に打ち合わせ等で確認。

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

■法人内研修の実施　　■外部研修への参加　　■自立支援協議会主催研修への参加

年間研修の中で自身が学びたい内容を計画し、参加の必要性があれば研修参加してもらっている

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

□法人内虐待防止研修の実施　　■外部虐待防止研修への参加

利用者の視点に立った支援。他者から見た際にその支援の在り方を集団の中
で意見が言える環境づくり。

職業評価、ビジネスマナー、ＯＡ事務、施設内メンテナンス、軽作業、ホームページ・ネットショップの
運営、運動、創作活動など。

人とコミュニケーションをとることが苦手、集団が苦手、やってみたい事があるけれど自信がない等、悩みながら
もこれからのことを考えて行きたいと思っている人が通っています。

希望があれば、一緒に計画して実行しています。

工
賃
・
必
要
経
費
等

工賃

          なし          円程度

有の場合は、
条件や上限→

　　○有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　　　350　　　円

作
業
内
容
・
環
境
等

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

知的障害 身体障害 高次脳機能障害 精神障害

有の場合、送迎範囲や集合場所など

発達障害

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　○支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

ひとり一人が自分のことを深く見つめ、自分のペースで一歩踏み出せるように「相談」を大切にしてい
ます。

事業種別

定員

基
本
情
報

（最寄り駅・バス停）　ＪＲ蓬莱駅・和邇駅　　（学区）和邇

TEL　077-594-8555 FAX　077-594-4200

fuune@otsuf.org

cloreclore.com

平日開所　　/　　　その他（　　　　　　　　）

1 大津市内就労系事業所情報シート
令和（4）年（9）月（22）日現在の情報

事業所名
多機能型事業所ふうね

社会福祉法人おおつ福祉会



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　20　）名 契約者数 （　20　）名 受け入れ可能人数 （　１　　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

1

フォレスト石山

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（R5　）年（　5）月（2　）日現在の情報

TEL　077-536-5458

利用者の意思及び人格を尊重し、生産活動その他の活動を通じて知識及び能力の向上の為に必要
な訓練と就労に向けた支援を行う事。

見学・実習の受け入れについて

88.000円程度

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

見学は随時受け付け可能。

forest-ishiyama.localinfo.jp

なし

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内研修の実施　　☑外部研修への参加　　□自立支援協議会主催研修への参加

事業所名

発達障害

info@forest-co.jp

基
本
情
報

精神障害

大津市内就労系事業所情報シート

合同会社Ciel

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（　祝日・土曜日は不定　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内虐待防止研修の実施　　☑外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）　　　JR・京阪石山駅　　　　　　（学区）　晴嵐

FAX　077-536-5459

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

有の場合、送迎範囲や集合場所など

精神障害者保健福祉手帳の所持の方は市より補助あり

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　　　　　　　　円

工賃

・ポップコーンの製造及び販売
・軽作業
・施設外就労

・週5～6日休まず就労できる方で、体力のある方



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　20　）名 契約者数 （　25　）名 受け入れ可能人数 （　5　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

有の場合は、

条件や上限→

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　400　　円（同額の給食手当あり）

工賃

清掃、除草、家財整理、ハウスクリーニング、所内作業など様々な作業があります。
作業の種類が豊富なので、自分の得意、不得意、課題をクリアする方法など、様々な形で自分自身
を知る機会となります。

精神障害の方が多いですが、発達障害や知的障害の方も在籍しています。
定期通院があったり、毎日通所することが難しい方も多くおられ、それぞれのペースに合わせた日数の設定を
しています。

大津市内就労系事業所情報シート

社会福祉法人　共生シンフォニー

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（　　　　　　　　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

□法人内虐待防止研修の実施　　□外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）　　　JR・瀬田駅　　　　　　（学区）　瀬田東

FAX　077-547-6392

https://kyosei-symphony.org/

食事会等

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

□法人内研修の実施　　□外部研修への参加　　□自立支援協議会主催研修への参加

職員間で共通認識を持つこと。

事業所名

発達障害

whitedirector@grace.ocn.ne.jp

基
本
情
報

精神障害

見学・実習の受け入れについて

37,000円程度（2022年度実績）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

見学は随時受け付けしています。
実習に関しては事前にご相談ください。

法人内の虐待防止委員会への参加、外部の虐待防止研修にも積極的に参加し
ています。

1

ほわいとクラブ

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（R5　）年（　5）月（2　）日現在の情報

TEL　077-547-6391

施設外就労などで地域の中で働き、働く準備を整え、企業就労を目指します。
少ない通所日数（週1回）からでもステップアップしていけるよう支援しています。



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

定員20名　現20名 定員10名　現11名 定員なし　現8名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

高次脳機能障害

（2022）年（9）月（22）日現在の情報

TEL077-574-6234

自然の営みのなかにあるはたらきを学び、存在するもののすべてに畏敬の念をもって尊重し、共に
生きることを希求する。相手を思いやり、一番弱くて困窮している生命を中心にし、大切にする心をは
ぐくむことで、その理念を実践する。

☑法人内研修の実施　　☑外部研修への参加　　☑自立支援協議会主催研修への参加

自分で課題を見付けていき、積極的に実践していける人材を育成している。

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内虐待防止研修の実施　　□外部虐待防止研修への参加

1

　美輪湖マノーナファーム

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害

事業所名

発達障害

mano-na@dream.bbexcite.jp

基
本
情
報

精神障害

見学・実習の受け入れについて

就労継続Ｂ型　37.000円程度

作業着、作業靴、上靴を用意してもらう。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

段差などの危険な場所があるので身体的に自立歩行が困難な方は難しい。

見落としがちな事案が虐待の芽である事があるのでそういった事が起こっていない確認していっている。

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　　　　　　　　350円

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）　小野駅（10分）　堅田駅（15分）　　　（学区）真野小学校

FAX077-574-6235

美輪湖の家大津ホームページ

バーベキュー、クリスマス会、忘年会、日帰り旅行を実施している。（コロナの影響で中止になってい
る行事もある）

就労移行支援は就労の訓練になるの
で少額になる。

大津市内就労系事業所情報シート

社会福祉法人　美輪湖の家大津

平日開所（基本的に月22日の開所をしているので祝日、土曜日の開所もある時がある。）

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

工賃

水耕栽培や畑作業と生産物の計量、袋詰め、商品の陳列などをしている。作業は分業制にしており
本人にあった作業を見つけていく。当事業所では種から販売まで一貫して取り組んでおり、製造、加
工、流通、販売を経験する事が出来る。また、県内の農家から仕入れた野菜の加工、販売もしてい
る。さらに施設外就労にてホテルの清掃や食品の加工、大規模農業生産法人などの収穫なども取り
組んでいる。

農業を中心に作業をしているので暑さ、寒さなど自然の影響が大きい事業になる。また、立ち仕事が多いため、
基本的に知的、精神などの障害を持っておられる方を対象にしている。就労に対して前向きな方が多く、当所で
自信を付けて一般就労を目指す方も多い。

有の場合、送迎範囲や集合場所など

集合場所　京阪坂本駅
　　　　　　　ＪＲ堅田駅

基本的に就労移行の方は自主通所をしてもらう。（自立にむけて実施しているが
事情がある場合は相談に応じる）

有の場合は、
条件や上限→



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（４０）名 契約者数 （４３）名 受け入れ可能人数 （３）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

〇

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

1

みどり園

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（２０２２　）年（９）月（３０）日現在の情報

TEL　０７７－５７９－３９１５

伝教大師の聖句「一隅を照らすこれ則ち国宝なり」の精神を基盤とし、利用者個人の尊厳を保持しつ
つ、多様な福祉サービスを持って利用者が自立した地域で生活を営む事ができるよう支援する事を
目的とする。　「一隅を照らす」

見学・実習の受け入れについて

令和３年度実績　1７３００円程度

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

可能ですので随時ご相談ください

職員間で相談し合える人間関係つくり

       クラブ活動・造形活動・ハイキング・みどり園まつり・一泊旅行・文化祭・スポーツ活動等

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内研修の実施　　☑外部研修への参加　　☑自立支援協議会主催研修への参加

事業所名

発達障害

midorien_mail@ybb.ne.jp

基
本
情
報

精神障害

大津市内就労系事業所情報シート

社会福祉法人　和光会

平日開所　　/　第２，４土曜日開所　　/　　その他（　　　　　　　　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内虐待防止研修の実施　　☑外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）JR比叡山坂本駅　京阪松ノ馬場駅　（学区）　坂本学区

FAX　０７７－５７９－４４６８

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

有の場合、送迎範囲や集合場所など
現在は堅田～瀬田～南郷方面の送迎をしている。
送迎場所は各利用者の自宅または自宅付近である。

有の場合は、
条件や上限→　　　　公共交通機関の８０％を補助

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　２８０円

工賃

各種下請け（箱折り・封入作業・新聞発送等）
リサイクル作業（アルミ缶つぶし・銅線・銅管）
施設外就労（公園・神社・寺・個人宅の清掃及び除草作業）
自主製品（布作業・刺し子・紙漉き）
農園芸（葉牡丹・野菜の栽培）

１９歳から６６歳までの知的障害を持つ方が、自宅またはグループホーム等から通われている。
一般企業での就職が難しく障害や体調に合わせて自分のペースで働きたい人たちが通所されてい

る。



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　　40　）名 契約者数 （　49　　）名 受け入れ可能人数 （　50　　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

〇 〇 〇

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

有の場合、送迎範囲や集合場所など

瀬田～大津京　（就労の方はなるべく自主通所を目指す方針）

有の場合は、
条件や上限→

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　400　　円（利用者に限る）

工賃

・食品加工（製菓　他）　　　・版画　　　・下請け　　・清掃等　　・畑作業　　　等

大人数が苦手ではない方

大津市内就労系事業所情報シート

社会福祉法人　美輪湖の家　瑞穂

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（　　　　　　　　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内虐待防止研修の実施　　□外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）　　京阪瓦ヶ浜か中庄　　　　　　（学区）膳所学区

FAX  077-525-3290

http://www.cable-net.ne.jp/user/mizuho01

日帰り旅行、お餅つき、ボーリング、音楽活動　、みずほ祭等

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内研修の実施　　☑外部研修への参加　☑自立支援協議会主催研修への参加

職員の思いや立場にあった研修をすすめ、受けるかどうかは本人が決める
但し新任職員はこの限りでない

事業所名

発達障害

mizuho@biwakonoie-otsu.or.jp

基
本
情
報

精神障害

見学・実習の受け入れについて

15,000円程度

0　　　　　　円

できる限り、受け入れている

日々、職員の終礼で不適切支援について振り返りの時間がある

1

障害福祉サービス事業所　瑞穂

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（2022）年（9）月（30）日現在の情報

TEL　　077-525-9520

・利用者の思いを聞くこと（すべてに答えられるわけではないが）
・理念　より弱い立場の人を大切にする



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　　40　）名 契約者数 （　49　　）名 受け入れ可能人数 （　50　　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

〇 〇 〇

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

有の場合、送迎範囲や集合場所など

瀬田～大津京　（就労の方はなるべく自主通所を目指す方針）

有の場合は、
条件や上限→

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　400　　円（利用者に限る）

工賃

・食品加工（製菓　他）　　　・版画　　　・下請け　　・清掃等　　・畑作業　　　等

大人数が苦手ではない方

大津市内就労系事業所情報シート

社会福祉法人　美輪湖の家　瑞穂

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（　　　　　　　　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内虐待防止研修の実施　　□外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）　　京阪瓦ヶ浜か中庄　　　　　　（学区）膳所学区

FAX  077-525-3290

http://www.cable-net.ne.jp/user/mizuho01

日帰り旅行、お餅つき、ボーリング、音楽活動　、みずほ祭等

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内研修の実施　　☑外部研修への参加　☑自立支援協議会主催研修への参加

職員の思いや立場にあった研修をすすめ、受けるかどうかは本人が決める
但し新任職員はこの限りでない

事業所名

発達障害

mizuho@biwakonoie-otsu.or.jp

基
本
情
報

精神障害

見学・実習の受け入れについて

15,000円程度

0　　　　　　円

できる限り、受け入れている

日々、職員の終礼で不適切支援について振り返りの時間がある

1

障害福祉サービス事業所　瑞穂

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（2022）年（9）月（30）日現在の情報

TEL　　077-525-9520

・利用者の思いを聞くこと（すべてに答えられるわけではないが）
・理念　より弱い立場の人を大切にする



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　20　）名 契約者数 （　18　）名 受け入れ可能人数 （　7　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

〇 〇 〇

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーションや
行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

1

障がい者就労支援事業所らくわ

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（5）年（5）月（1）日現在の情報

TEL　077-510-0112

・作業を通じて、社会人や就労に必要なスキルやマナーが身につけられるように、とくにあいさつ
　や時間の順守については適宜指導しています。
・成功体験を積み重ねて自分自身に自信がもてるように、一日一回良かった点をお伝えしていま
　す。

見学・実習の受け入れについて

就労継続B型：18,000円程度

健康診断4,000円（希望される方に受診していただいています）

いつでも受け入れています。
当日のご来所も可能ですが、事前にご連絡いただければしっかり対応させていただきます。

・職員間の円滑なコミュニケーション（職場風土の醸成）
・「不適切ケア」に気づき、早期対応することで虐待の芽を摘む
・自己チェックリストに基づき、支援の振り返りと上長の個別面談の実施

就労移行支援：30,000円程度

www.welnet.co.jp/rakuwa/

ランチ会（月1回）、健康診断（年1回）、普通救命講習（年1回）
外出行事（年2回　※令和5年度は状況に応じ実施予定）

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

■法人内研修の実施　　■外部研修への参加　　■自立支援協議会主催研修への参加

感染症予防研修、法令順守に関する研修、リスクマネジメント研修、接遇・マ
ナー研修、ストレス・アンガーマネジメント研修、防災に関する研修、労働災害に
関する研修、管理職研修など

事業所名

発達障害

weiinet.shoudoku@gmail.com

基
本
情
報

精神障害

大津市内就労系事業所情報シート

社会福祉法人　洛和福祉会

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（　　　　　　　　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

■法人内虐待防止研修の実施　　■外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）京阪京津線追分駅:徒歩８分・京阪バス藤尾小学校:徒歩３分　（学区）藤尾学区

FAX　077-510-0206

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）ソファーで横になるくらいしかできません

有の場合、送迎範囲や集合場所など

原則、自己通所ですが、ご相談に応じています。
事例：もともと自己通所が可能だった高齢利用者が認知症の進行とともに
　　　自己通所が難しくなったため、ご自宅まで送迎を実施しています。
　　　  ※片道約10km

有の場合は、
条件や上限→電車・バスを利用した場合、往復分500円まで補助します。

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　　　　　　　　円

工賃

福祉用具の洗浄・消毒・梱包作業、車いすのメンテナンス、軽作業、洗車、施設外就労（清掃）
　・洗浄用クロスで汚れを落としたり、エタノールで消毒しています。
　・手作業で汚れが取れない場合は器具を用いて汚れを落としています。
　・軽作業では、説明書折り、封入作業、シールの貼り作業などを行っています。
　・洗車は、車内の消毒・シャンプー洗車・ふき取りを行っています。
　・施設外就労では、洛和会関連施設のビル清掃を行っています。

・体を動かすことが好きな方
・きれい好きな方
・一人でコツコツと作業をするのが得意な方
・大きな音がしても平気な方（耳栓やヘッドホンで音対策できる方）



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　30　　）名 契約者数 （　　35　）名 受け入れ可能人数 （　36　　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

〇 〇 〇 〇 〇

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

有の場合、送迎範囲や集合場所など
三コースに分かれている。国分方面・大石方面　・瀬田方面
集合場所は、自宅前やその周辺となります。

有の場合は、条件や上限→送迎を利用の利用者のみ送迎加算により1カ月
3,000円(上限)。1カ月に満たない機関の方は、利用日に応じた利用設定を用意
しています。

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　　　　400　　　　円

工賃

クッキー作業…生地の成形・材料の計量・材料を切る作業。型抜き・クッキーの袋詰め・袋開け・シー
ル貼り等作業を細分化して取り組んでいます。　　織り・刺しゅう作業…さをり織や刺しゅう作業・洗濯
をまわしたり、干したりの作業。　　木工作業…サンドペーパーを使った磨き作業。糸鋸等機会を使っ
た作業。商品の袋詰め、値札つけ作業。

知的障害の利用者の方が多いですが、高次脳機能障害・精神障害・身体障害のかたも何名かおられます。自
力で出勤されている方と送迎を利用している方がおられますが、現時点では送迎を利用している方が多くて、

送迎車に乗れない状態です。

大津市内就労系事業所情報シート

社会福祉法人湘南学園

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（　　　　月によって土日・祝日の開所日あり　　　　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内虐待防止研修の実施　　☑外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）JR石山駅　京阪バス・1番　野々宮・52番　滋賀大学西門　　　　（学区）石山学区

FAX077-537-0061

http://shonanhouse.com

日帰り旅行・(春・夏・冬フェスタ) ・納涼祭・ クリスマス会・初詣・ボランティアさんのことを考える会
お楽しみレクリェーションを行っています。

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内研修の実施　　☑外部研修への参加　　☑自立支援協議会主催研修への参加

外部講師を招いて2カ月に1回の勉強会や利用者さんの処遇に関する研修。
SELPの研修に参加。人権研修・虐待防止研修に参加

事業所名

発達障害

lemon@shonanhouse.com

基
本
情
報

精神障害

見学・実習の受け入れについて

15,000円程度

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　0　　円

コロナの感染状況にもよるが、見学・実習の受け入れをしています。しかし、クッキー作業に関しては
検便検査が必要です。

虐待防止研修参加と虐待早期発見チェックリスト・職員チェックリストを用いて虐待防止に取り組んでいる。

1

障害福祉サービス事業所れもん会社

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（2022）年（9）月（30）日現在の情報

TEL077-537-0046

「障害のある人が、地域で自立して暮らし、働くことのできる社会の実現」を目指しています。「自立した生活」をおくるためには、それを支え

る「お金」と「経験」が必要です。サービスを利用される皆さんの「自立した生活」に必要な給料を保障していけるような「仕事の場」「就労」に

必要な知識と能力を養うための「訓練の場」、そして、生活の中で一人ひとりができることを広げていけるような「経験の場」の提供をしてい

ます。



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　10　　）名 契約者数 （　　6　）名 受け入れ可能人数 （　12　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

〇 〇 〇 〇 〇

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

有の場合、送迎範囲や集合場所など

有の場合は、
条件や上限→

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　　　　400　　　　円

工賃

①メンテナンス(湘南学園フロントハウス・食堂・れもんのお店)  ②認定こども園　保育の家しょうなん
のおもちゃの消毒・洗濯　③　洗車　④自動販売機の管理　⑤牛乳パックの回収　⑥チラシ折り、配
布

支援学校を卒業してすぐの利用者の方で自力通所ができる方が来られています。知的障害・身体障害・難病等
の方が利用されています。

大津市内就労系事業所情報シート

社会福祉法人湘南学園

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（　　　　月によって土日・祝日の開所日あり　　　　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内虐待防止研修の実施　　☑外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）JR石山駅　京阪バス・1番　野々宮・52番　滋賀大学西門　　　　（学区）石山学区

FAX077-537-0061

http://shonanhouse.com

日帰り旅行・(春・夏・冬フェスタ) ・納涼祭・ クリスマス会・初詣・ボランティアさんのことを考える会
お楽しみレクリェーション

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内研修の実施　　☑外部研修への参加　　☑自立支援協議会主催研修への参加

外部講師を招いて2カ月に1回の勉強会や利用者さんの処遇に関する研修。
SELPの研修に参加。人権研修・虐待防止研修に参加

事業所名

発達障害

lemon@shonanhouse.com

基
本
情
報

精神障害

見学・実習の受け入れについて

7,600円程度

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　0　　円

コロナの感染状況にもよるが、見学・実習の受け入れをしています。しかし、クッキー作業に関しては
検便検査が必要です。

虐待防止研修参加と虐待早期発見チェックリスト・職員チェックリストを用いて虐
待防止に取り組んでいる。

1

障害福祉サービス事業所れもん会社

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（2022）年（9）月（30）日現在の情報

TEL077-537-0046

「障害のある人が、地域で自立して暮らし、働くことのできる社会の実現」を目指しています。「自立した生活」を
おくるためには、それを支える「お金」と「経験」が必要です。サービスを利用される皆さんの「自立した生活」に
必要な給料を保障していけるような「仕事の場」「就労」に必要な知識と能力を養うための「訓練の場」、そして、

    生活の中で一人ひとりができることを広げていけるような「経験の場」の提供をしています。



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　20　）名 契約者数 （　22　）名 受け入れ可能人数 （　5　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

○ ○

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

1

茗荷塾ワークショップさかもと

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（R5）年（5）月（8）日現在の情報

TEL　　077-578-0147

より弱い立場の方に寄り添うという法人理念のもと、当事業所を必要として頂ける方に寄り添い、精
一杯支援させて頂きます。

見学・実習の受け入れについて

15,000～30,000　円程度

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　1200　円　　（旅行積立、自治会費）

　　　随時見学、実習の受け入れをしています。　お気軽にお声掛け下さい。

https://www.biwakonoie-otsu.or.jp/

ミニ夏祭り、日帰り旅行、ボーリング大会、まのマルシェ、イベント参加など

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内研修の実施　　☑外部研修への参加　　☑自立支援協議会主催研修への参加

事業所名

発達障害

mmws@mail.bbexcite.jp

基
本
情
報

精神障害

大津市内就労系事業所情報シート

社会福祉法人　美輪湖の家大津

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（　祝日午前中半日開所、土曜日半日開所もあり　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内虐待防止研修の実施　　☑外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）　　　　京阪　坂本比叡山口　　　　（学区）　　坂本

FAX    077-536-6335

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

有の場合、送迎範囲や集合場所など

　　　必要時、相談に応じます。

有の場合は、
条件や上限→　　精神障害者手帳をお持ちの方に大津市より補助あり。

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　　　　　　　350　円

工賃

箱折りなどの内職作業、玄米粉麺の製麺、ポン菓子製造、畑作業、施設外就労など

主に知的障害（A2～B2）の方が公共交通機関を利用して、事業所まで自主通所されています。
事業所は2階建てで、階段のみとなっております。
まずは箱折りなどの内職作業に従事して頂き、慣れとともに、ご本人の状況に合わせて製麺など他の作業に従
事して頂きます。



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　10　）名 契約者数 （　4　）名 受け入れ可能人数 （　5　）名

事業所の所在地 公開・非公開

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

○ ○

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が

紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーション
や

行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

1

茗荷塾ワークショップさかもと

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（R5）年（5）月（8）日現在の情報

TEL　　077-578-0147

より弱い立場の方に寄り添うという法人理念のもと、当事業所を必要として頂ける方に寄り添い、精
一杯支援させて頂きます。

見学・実習の受け入れについて

　円程度

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　1200　円　　（旅行積立、自治会費）

　　随時見学、実習の受け入れを実施しています。

https://www.biwakonoie-otsu.or.jp/

ミニ夏祭り、日帰り旅行、ボーリング大会、まのマルシェ、イベント参加など

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内研修の実施　　☑外部研修への参加　　☑自立支援協議会主催研修への参加

事業所名

発達障害

mmws@mail.bbexcite.jp

基
本
情
報

精神障害

大津市内就労系事業所情報シート

社会福祉法人　美輪湖の家大津

平日開所　　/　土曜日開所　　/　　その他（　祝日午前中半日開所、土曜日半日開所もあり　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

☑法人内虐待防止研修の実施　　☑外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）　　　　京阪　坂本比叡山口　　　　（学区）　　坂本

FAX    077-536-6335

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

有の場合、送迎範囲や集合場所など

　　　必要時、相談に応じます。

有の場合は、
条件や上限→　　　精神障害者手帳をお持ちの方に大津市より補助あり。

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　　　　　　　350　円

工賃

大津ならではの自立訓練事業所
月～金　外部講師の授業：体育・書道・演劇・手話・国語・パソコン
　　　　　　その他の授業：英語・農業・家庭科・生活科・HRなど

高等部を卒業された知的障害の方が公共交通機関を利用して、事業所まで自主通所されています。
事業所は２階建てで、階段のみとなっています。　２階のお部屋で授業をしています。
大津ならではの事業として、ワークショップさかもと（自立訓練２年）を修了後、美輪湖マノーナファーム（就労移
行支援２年）を経て一般就労を目指します。



運営法人名

A型 B型 自立訓練 就労移行 就労定着

（　20　　）名 契約者数 （　8　　）名 受け入れ可能人数 （　2～3　　）名

事業所の所在地 公開・非公開

〒520-0112　日吉台2-11-2

連絡先　TEL・FAX 公開・非公開

メールアドレス 公開・非公開

ホームページ

開所日

○ ○ ○

事業所運営において
大切にしていること

作業内容

環境
どのようなタイプの人たちが

通所しているか等
（ご本人やご家族が選ぶ時や、相談支援専門員が
紹介する時にわかりやすいように書いてください）

作業日以外のレクリエーションや
行事等

送迎 　　有　　　　無

月平均

利用日数により変動 利用時間数により変動 経験年数により変動 毎月固定 その他

交通費補助 　　有　　　　無

給食

その他必要経費

その他研修や、
職員の育成で
重視している事等

虐待防止で重視してい
る事等

1

若鮎の家

定員

作
業
内
容
・
環
境
等

知的障害 身体障害 高次脳機能障害

（令和5）年（7　）月（28　）日現在の情報

TEL　077-577-2455

その人らしく、地域で安心して暮らせることを大切にしています。『一定の配慮はするが、特別扱いは
しない。自分でできることは自分でやってもらう。』ということを基本的スタンスとしています。

見学・実習の受け入れについて

30,000円程度

旅行積立　月￥2000円

随時。
基本的には、関係機関を通してご相談ください。

利用者に、虐待に関するアンケートを実施。

作業以外に練習が必要。作業参加回
数・能力給等により変動。

東日本大震災被災地支援チャリティーコンサート、日帰り旅行（大阪など）、一泊二日か二泊三日の
旅行

職員研修の実施状況
（あてはまるものに☑）

□法人内研修の実施　　☑外部研修への参加　　☑自立支援協議会主催研修への参加

事業所名

発達障害

wakaayu@shiga.email.ne.jp

基
本
情
報

精神障害

大津市内就労系事業所情報シート

特定非営利活動法人　若鮎の家

平日開所　　/　土曜日開所　（第2.4休み　）

虐待防止の取り組み状況
（あてはまるものに☑）

□法人内虐待防止研修の実施　　☑外部虐待防止研修への参加

工
賃
・
必
要
経
費
等

事業種別

主な対象者
（受け入れ可能に〇）

（最寄り駅・バス停）日吉台市民センター前　　　　　　　　　　　　　　　　（学区）日吉台

FAX　077-577-3109

　　車いす利用の方　→　支援可能　　・　　支援不可能
（一時的に横になることができるスペースの有無：　　　有　　　　　無　　　）

京阪坂本比叡山口からの送迎は可能。（要相談）

有の場合は、
条件や上限→　　精神障害の方で月４０００円以上の場合、市の半額補助制度
あり

　　有　　　　　無
有の場合は、
1食あたりの金額→　　　　　200　　　　　　円

工賃

主に、地域の一般家庭、寺院、観光庭園などの草引き・草刈り・剪定など。　年に数回程度、窓拭き
や室内掃除があります。

主に精神障害の方、数名の軽度の知的障害の方。利用者の平均年齢は50代。男性が多い。現在のところ、室
内作業は実施していません。外作業で働きたい人ははたらき、そうでない人は比較的ゆっくり過ごしていただい
ています。


