
Lake Biwa

大津市障害福祉サービス事業所等
感染症対策研修

大津市保健所保健予防課感染症対策係
2024.1.24



Lake Biwa

Otsu City 1

本日の研修内容

１．感染対策指針と感染対策マニュアルについて

２．感染対策委員会について

３．感染対策に係る研修・訓練について
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１．感染対策指針と感染対策マニュアルについて

感染対策指針：施設内感染に関する基本方針

【記載内容】施設内感染の基本的な考え方

施設内感染のための委員会組織について

従事者に対する研修に関する基本方針

感染症発生状況の報告に関する基本方針

感染症発生時の対応に関する基本方針

感染対策の推進に係る基本方針
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１．感染対策指針と感染対策マニュアルについて

感染対策マニュアル：
感染防止と発生時対応の手順書

【記載内容】平時の感染対策

標準予防策

感染症発生時対応

疾患別各論

報告ルート（平日・休日・夜間）

相談先の医療機関

・・・保健所作成のチェックリストのご紹介

・・・国や県から示された物を自施設の実情に合わせてアレンジ
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２．感染対策委員会について

感染対策委員会とは
施設内の感染症の発生や感染拡大防止のための情報共有

や対策の決定をするためのもの

構成メンバーは
多角的な視点で検討

職員全員に早急に情報を浸透させるため

⇓

各部署から選出

責任者：管理者・施設長など施設のトップ
委 員：介護・看護・栄養・医師・事務などすべての部門の代表者で構成
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感染対策委員会の活動
〇指針やマニュアルの策定・見直し
〇研修会の企画
〇施設内の感染対策の確認（ラウンド）
〇職員・利用者の適切な健康観察の体制作り
〇施設内の感染対策の課題の抽出
〇施設内の感染対策の方針決定と職員への周知
〇感染症発生時の対処
〇会議による情報共有（定期・臨時）

２．感染対策委員会について
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感染対策ラウンド：平時の感染対策を確認するもの

施設内環境：清潔・不潔の区別ができているか

各フロアに最新のマニュアルが整備されているか

職員用・利用者用の私物が混在していないか

汚染された物品は適切に保管されているか

消毒液は適正な量が消費されているか

職員の行動：一処置一手洗いを守っているか

職場でユニフォームに着替えているか

PPEの着脱は適切か

健康観察、必要な報告を遵守しているか

全職員がマニュアルの設置場所・内容を把握しているか

など

２．感染対策委員会について
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ラウンドではどこを見る？
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ラウンドではどこを見る？
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ラウンドではどこを見る？
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３．感染対策に係る研修・訓練について

所内研修・訓練は原則、全員参加できる工夫を

複数回の実施

一定期間、動画配信

所属での伝達 など



Lake Biwa

Otsu City 11

所内研修の例
〇標準予防策について

〇感染症の集団発生予防について

〇食品の取扱い

〇流行している感染症について

〇感染対策マニュアルの内容の確認

訓練の例
〇感染症の発生を想定した報告・ゾーニング・消毒・

調査～濃厚接触者の判断など

〇PPE着脱手順

３．感染対策に係る研修・訓練について
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施設内の職員を講師に！
施設の管理医・看護師など医療職

代表で参加した研修会の伝達講習

横のつながりで情報を共有！
県・市が実施している研修を活用

講師の派遣が可能な団体

難しく考えず

これまでしてきた事の延長で良い

他の施設の好事例を参考にできるシステムづくり

３．感染対策に係る研修・訓練について
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まとめ

○感染症は忘れたころにやってくる

⇒繰り返し学習や訓練が必要

○感染症対策にはリーダーが必要、でもリーダーだけではダメ

⇒全員で対応できる体制づくりのため研修は全員参加

必要な情報はリーダーだけでなく、全員で共有

○感染症対策は悪者探しではない

⇒いつ、どこから入ってくるかわからない

早期に適切な対応をすることで集団感染を防止できる

○保健所は味方です

⇒感染症の発生時に保健所に報告する目的は感染拡大防止策の助言を行うため

施設に批判や罰則を与えるためでは無い


